NOTULEN MR vergadering 20-05-2025
Aanwezig: Nanette, Anita, Hilde, Janneke, Marjolein
Afwezig (met reden): Petra, Margo

1. Mededelingen/updates/vragen
Traktaties
Het ‘beleid’ rondom traktaties is besproken in de school. Vooral in de midden- en bovenbouw is
dit onderwerp van gesprek. Het voorstel is om vanaf het nieuwe schooljaar meer regie te voeren
op de traktaties. Het mag gezonder en minder.
In het nieuwe schooljaar geeft de school een signaal af over de grootte van traktaties. Ook in
het kader van kansengelijkheid (niet te groot) en duurzaamheid (spullen).
School gaat uitgangspunten formuleren voor beleid rondom traktaties.

Bezetting MR

Hilde neemt afscheid als lid van de oudergeleding van de MR. We hebben iemand gevonden
die de rol van Hilde wil overnemen. Daarmee is de oudergeleding ook volgend jaar weer op
volle sterkte. In het nieuwe schooljaar stelt dit nieuwe lid zich voor.

De personeelshezetting komt op de agenda bij het verdelen van de taken. We willen ook daar
graag op sterkte komen (3 personeelsleden).

Contact OR vrijwillige ouderbijdrage
Er is contact gelegd met de OR over de vrijwillige ouderbijdrage. We wachten op reactie en
gaan dan graag in gesprek.

Planning nieuwbouw

We lopen op planning! Het streven is dat de verhuizing naar het nieuwe gebouw eind van Q1
kan plaatsvinden. Er is al gestart met plannen voor de inrichting, zodat ook na oplevering het
proces door kan en de planning kan worden gehaald.

Tijdelijke gebouw

Het probleem met stroomgebruik is (voor nu) opgelost. Het volgende issue is de aankomende
warmte, het is in sommige lokalen nu al erg warm. Ook wordt nu al nagedacht over de
winterperiode om de kou op te vangen. Er wordt een vergunning aangevraagd voor een
aggregaat, dat in het najaar geplaatst moet worden om de temperatuur in de school aangenaam
te krijgen.

Status RI&E / jaarplan/focus 2025-2026

RI&E is afgenomen, rapport nog niet binnen.

Elke twee jaar wordt een medewerkersonderzoek afgenomen, volgend jaar wordt deze weer
afgenomen, waarschijnlijk rond februari/maart.

Er is een forse subsidie toegekend voor inzetten op de basisvaardigheden. Dit moet binnen
twee jaar worden besteed. Er wordt een plan van aanpak opgesteld rondom de besteding van
deze middelen, dit wordt gekoppeld aan het schooljaarplan 2025-2026. De MR heeft



instemming op het plan van aanpak en het komt dan ook op de startvergadering van het nieuwe
schooljaar op de agenda.

2. Werkverdelingsplan
Taakverdeling wordt in de voorbereidingsweek (week van 25 augustus) bepaald, proces loopt
goed, geen bijzonderheden.

3. Burgerschap op t Spoor
Kwaliteitskaarten zijn af en worden ingezet. De doelen binnen de leerlijnen worden steeds
verder uitgewerkt.

o Hoe wordt omgegaan met diversiteit (paarse vrijdag etc)?

Er is in burgerschap ook aandacht voor diversiteit en inclusie, het uitgangspunt op de school is
dat iedereen mag zijn wie hij is. Dat komt op (0.a.) paarse vrijdag ook uitgebreid aan bod, in de
kring en in het gesprek erover. Het uitgangspunt is dat “jezelf zijn” altijd (ook op niet paarse
vrijdag) aandacht heeft .

o Lentekriebels
Het Spoor maakt gedurende het schooljaar wel gebruik van al het materiaal dat beschikbaar is.
Elke bouw besteedt er aandacht aan, bijvoorbeeld in de gouden weken, projecten (b.v. project
baby’s) en in de bovenbouw is het (bewust) in oktober gepland, omdat het gesprek dan beter
gevoerd kan worden (kinderen zijn iets jonger). Er zijn eisen (overheid) over waar een school
aandacht aan moet besteden over dit thema, de school voldoet (ruimschoots) aan deze eisen
en heeft dit verweven in het lesprogramma, dit doen zij los van de landelijke week van de
lentekriebels.

Ook in het plan van aanpak rondom basisvaardigheden zal burgerschap aan bod komen.

4. Rondvraag
Afscheidsetentje Hilde organiseren (September)

Actielijst
Actie wie wanneer
Bericht op social schools over vergadering en link naar notulen Secretaris Na elke MR vergadering
Vanaf januari agenderen: burgerschap en sociale veiligheid Secretaris va Januari

Pedagogisch partnerschap

- hoe kunnen we dit verder verstevigen? (brainstorm over

- Bespreken van de voorzet zoals afgesproken voor de
zomervakantie (wie, wat, wanneer)

- Is er al helderheid te geven over de invulling die het Spoor
hieraan wil geven?

Agenderen RI&E Resultaten Secretaris Startvergadering 2025-2026

Startvergadering 2025-2026

ouderavonden/workshops/
communicatievoorziening etc.)




Smartphone beleid uitwerken en publiceren op de website

Schoolleiding

Geen prioriteit

agenderen WVP vanaf februari Secretaris afgerond

Updaten reglement MR, vergelijken met GMR reglement nadat we gelipdate reglement
GMR hebben ontvangen

Contact leggen met OR i.h.k.v. vrijwillige ouderbijdrage Voorzitter uiterlijk 4 maart

School gaat uitgangspunten formuleren voor beleid rondom
traktaties.

Anita en Nanette

Startvergadering 2025-2026

Communicatie over beleid rondom traktaties PMR (Anita) Startvergadering 2025-2026
- Bericht op social schools begin van het schooljaar
- Opnemen gele boekje (spoorboekje)
Afscheidsetentje Hilde organiseren Secretaris september
(datumprikker)
Evaluatie jaarplan 24-25 + jaarplan 25-26, inclusief Secretaris Startvergadering 2025-2026
plan van aanpak m.b.t. subsidie basisvaardigheden. agenderen
Data plannen vergaderingen nieuwe schooljaar Secretaris
Voorstellen nieuw OMR lid Voorzitter
(Janneke)

Besluitenlijst

Besluit Wanneer genomen
De RI&E (Risico inventarisatie en evaluatie) die is afgenomen in 23-24 wordt niet ingebracht. 08-10-2024

Er wordt een nieuwe RI&E gepland en uitgevoerd in het tijdelijke schoolgebouw. Dit vormt de basis voor 08-10-2024
aandachtspunten m.b.t. (fysieke) veiligheid in het tijdelijke gebouw.

We hebben graag gezamenlijk beeld van proces rondom werkverdelingsplan. Daarom besloten om het proces te | 26-11-2024

monitoren en het te agenderen vanaf februari.




