Notulen MR-vergadering 9 december 2021

Aanwezig: Maaike Troost, Anita Bregonje, Petra Plantinga, Gitta Thoen, Hilde Jacobs (voorzitter),
Elsbeth Pijls (secretaris), Nanette Snijders, Margo Foppen, Wels Middelbeek (notulen)

Afwezig: -
1. Nieuwbouw

Proces

De MR is bijgepraat over de status van de nieuwbouw en over de rol van de MR in het
proces. De MR zal om advies worden gevraagd bij vaststelling van het Programma van Eisen
(PVE) (januari 2022) en bij het Voorlopig Ontwerp (timing NTB). De leerkrachten van Het
Spoor zijn uitgebreid betrokken geweest bij de totstandkoming van het PvE.

Duurzaamheid
De MR heeft aangegeven (0.a). duurzaamheid / circulariteit / natuurinclusiviteit van belang
te vinden bij de nieuwbouw en zal hier bijzondere aandacht aan geven bij de advisering.

Status: samenvatting

Korte puntsgewijze samenvatting van de huidige status van het project: 1. Het PvE is
binnenkort klaar en zal voor advies aan de MR worden voorgelegd, 2. Voor ontwerp en
uitvoering van de werkzaamheden wordt een selectieprocedure doorlopen en 3. Er is nog
geen duidelijkheid over de tijdelijke huisvesting tijdens de nieuwbouw. De gesprekken
hierover lopen met de Gemeente Zeist.

De schoolleiding zal naar de ouders en personeel communiceren zodra er relevante /
noemenswaardige ontwikkelingen zijn. Als ouders vragen hebben over de nieuwbouw
kunnen zij zich richten tot de schoolleiding.

2. Toelichting rollen / taakverdeling MR
Dit jaar zal de MR worden voorgezeten door Hilde Jacobs.
Secretaris van de MR is Elsbeth Pijls. Zij is tevens vervangend voorzitter.
Notulen worden gemaakt door Wels Middelbeek.

3. Presentatie visie MR
De MR heeft uitgesproken een rol van betekenis te willen spelen voor Het Spoor namens
kind, personeel en ouders, in lijn met de Jenaplan filosofie waarbij het belang van het kind
centraal staat. Samen met de schoolleiding zet de MR zich in ter verbetering van de school.
De MR heeft hierbij ook aangegeven wat zij nodig heeft om deze rol te kunnen spelen.
Hierover zijn afspraken gemaakt. Een jaarplanning wordt opgesteld en vastgesteld in Q1.

Een extra focus dit jaar is communicatie. Het doel van de MR is om ouders en personeel goed
op de hoogte te houden van onderwerpen waar de MR bij betrokken is / wordt. De MR
waardeert het zeer om input vanuit personeel / ouders / kinderen te ontvangen over zaken
die hen bezighouden.

4. Personele zaken
Het is algemeen bekend dat het onderwijs met een personeelstekort kampt. Ook Het Spoor
merkt hier de gevolgen van. In deze tijd blijven leerkrachten niet meer vanzelfsprekend een
heel schooljaar in een team. Deze wisselingen tijdens het schooljaar zijn op zichzelf al



ingewikkeld en zijn door het lerarentekort nog lastiger in te vullen. Vanwege het
lerarentekort vindt het Spoor andere oplossingen om de groepen te voorzien van een
stamgroepleider. Zo worden er leerkrachten in opleiding in dienst genomen. Gevolg hiervan
is dat de samenstelling van het team verjongt. De schoolleiding zet alles op alles om de
bezetting op peil te houden, zonder concessies te doen aan kwaliteit.

De schoolleiding vraagt begrip voor het feit dat niet alleen kinderen en ouders, maar ook
leraren mogen leren. Conform de Jenaplanvisie wordt binnen de teams gewerkt met het
maatjessysteem voor hulp, ondersteuning en ontwikkeling.

Afsluiting

Over en weer hebben de schoolleiding en de MR hun waardering uitgesproken over het
verloop van de vergadering. Over de openheid, transparantie over verwachtingen, het
meedenken, informatieverstrekking en betrokkenheid.

De MR heeft ook haar waardering uitgesproken voor de inspanningen van de schoolleiding
om de grote uitdagingen van nu - Covid en personeelstekort - het hoofd te bieden.



