Notulen MR vergadering( via Hangout) van 2 juli 2020.

Aanwezig: Nanette, Margo, Annelies, Ineke, Kathelyn, Anne en Wendelmoet( notulen).
Gesprekspunten.

De notulen worden iets aangepast en goedgekeurd.

Nieuwbouw:

Erica, de medewerker Bedrijfsvoering van Wereldkidz gaat weg. Er is een nieuwe medewerker
aangenomen, die het proces m.b.t. de nieuwbouw met ons gaat doorlopen. Margo en Nanette
praten ons bij. Er zal voor de grote vakantie in de zomerbrief van Margo informatie gegeven worden
aan de ouders, waarbij de meeste actuele stand van zaken zal worden toegelicht.

De schoolgids.

Deze lijkt in grote lijnen op die van vorig jaar. Er staan wat (kleine) verschillen in, 0.a wat betreft
leerlingaantallen , aanwezige specialisten en de studiedagen zijn vastgesteld voor het nieuwe
schooljaar. Deze data zijn inmiddels gecommuniceerd via Social Schools.

Nanette geeft ons een korte toelichting over hoe we aan de formatieruimte voor groepen en inzet
specialisten komen . Er zijn 3 componenten, te weten: 1. Groepsformatie door leerlingaantal, 2.
Vervangingsbudget ( voor kortdurende vervanging van minder dan 2 weken en anders voor
ondersteuning), 3. Geoormerkt budget Werkdrukverlaging.

De MR kan ,na bespreking en toelichting, instemmen met de inhoud van de schoolgids.

Enquéte over Social schools.

Kathelyn heeft een korte samenvatting gemaakt van de uitkomsten van de ouderenquéte. Er zijn een
aantal interessante zaken uit naar voren gekomen o.a over de wensen en behoeftes van ouders.
Bijvoorbeeld t.a.v. de communicatie met de stamgroepleiders over bijvoorbeeld de ontwikkeling van
hun kind.

De schoolleiding geeft aan dat het nu niet het moment is om over te stappen van Social schools naar
eventueel Parro. Margo zal komend jaar rustig gaan onderzoeken of een overstap wenselijk/ nodig is
en hoe dit proces verder opgepakt moet worden.

Naast de behoeftes van de ouders lijkt het ons ook heel zinvol om in het team het punt
Communicatie met ouders op de agenda te zetten. Dit zal meteen in de startvergadering van het
nieuwe schooljaar gebeuren.

In de mededeling op Social schools dat de notulen van deze vergadering op de website staan zal ook
een korte terugkoppeling over de enquéte worden gegeven.

Mededelingen:

Onze manager- assistent Anouk gaat weg. Haar werkzaamheden zullen worden overgenomen door
Marjolein, die al bij ons werkzaam is en een nieuwe kracht. Er is een vacature voor 2 dagen.



Er is voor de GMR een personeelsafgevaardigde voor ons cluster gevonden. Het gaat om Mieke , een
leraar van De Ontdekkingsreis . En daarnaast zijn er voor onze cluster een aantal ouderleden, die in
aanmerking willen komen voor de vrijgekomen plaats in de GMR.

Alice, stamgroepleidster van de Flitspoppers, gaat weg. Er is gelukkig al een geschikte vervangster
gevonden.

Afspraken:

De afhandeling van de MR notulen zullen we weer via de afgesproken procedure doen. Deze notulen
zullen i.v.m de vakantie na maximaal een week in ieders bezit zijn. Zodoende kunnen ze na feedback
voor de vakantie geplaatst worden op de website van de school door Marjolein.

Er zal indien nodig weer met opleggers bij komende MR vergaderingen worden gewerkt.

De PMR zal formeel de instemming met het Werkverdelingsplan naar Nanette en Margo sturen( is
inmiddels gedaan).

De MR gaat akkoord met de Schoolgids, waarin de 9 studiedagen zijn opgenomen.
We blijven voorlopig werken met Social Schools.
Margo maakt een stukje over de Nieuwbouw in haar zomerbrief aan de ouders.

In de startvergadering van het team zullen de volgende punten worden besproken: inzet en verdeling
Ondersteuningsuren ( tijd die vrijkomt als er niet vervangen hoeft te worden), communicatie met
ouders (hoe/wanneer/waarover / hoe vaak etc. willen we als team met ouders communiceren)

Op de agenda van een komende MR vergadering komen:

- Omgaan met privacygevoelige informatie door school
- Evaluatie lepp van vorig schooljaar en acties
- Evaluatie van de Tevredenheidsonderzoeken



