
Agenda en notulen MR vergadering 1

Datum: 08 oktober 2024
Aanwezig: Hilde, Janneke, Anita, Petra, Marjolein, Margo, Nanette
Afwezig: -

1. Welkom en vaststellen agenda

2. Mededelingen
Nieuwbouw
Focus ligt nu op de tijdelijke verhuizing, we gaan het gewoon doen. Gedoe rondom inpakken en
uitpakken, opruimen etc.
Team is blij met de extra week om in te pakken.
Margo stuurt deze week een update aan ouders m.b.t. nieuwbouw.
OR is enorm ondersteunend, helpen mee, proactief. Er komt een oproep via de groepsouders
voor nog extra hulp van ouders.
Tijdelijk gebouw valt mee, ruim opgezet, speelzaal, etc. Toch voelt het klein. Akoestiek is niet
heel goed. Moeten gaan ondervinden hoe het werkt.
schoonmaak komt er in, wordt veeg klaar opgeleverd.

● Toegangswegen worden wel spannend (drukte met auto’s, (bak) fietsen etc.)
Planning:
7 november: start sloop.
We lopen op planning!

Bezetting MR - personeelsgeleding
Heel fijn dat er nu twee medewerkers vertegenwoordigd zijn in de MR.
Er is nog 1 plek voor de PMR, wens is om die plek nog gevuld te krijgen, vooral ook om een
representatieve(re) afspiegeling te hebben. Beide PMR-leden werken in de kleuterbouw.
De schoolleiding heeft nagevraagd wat schoolleiding moet doen in de bezetting van de (P)MR.
Uitvraag doen en faciliteren. Zij mogen mensen niet aanwijzen, alleen enthousiasmeren.

Overdracht voorzitterschap
Hilde geeft voorzitterschap over aan Janneke vanaf de volgende vergadering.

Transparantie
Het is fijn dat de lijnen kort zijn, Petra heeft contact gezocht met MR m.b.t. signaal tijdens
etentje en daarna met oudergeleding afgesproken. Oproep om signalen vooral te blijven
delen!

3. Evaluatie MR Bijlage 1
- Hoe zag de samenwerking binnen de MR en met de schoolleiding eruit? Wat gaat daarin goed
en wat kan beter? Bijlage1_Evaluatie MR - schooljaar 2023-2024 - Google Documenten
Wizigingen:

https://docs.google.com/document/d/1S51mv98TogaC4PxvToZ8T_D-kvuvHJkxFPhngt6z6uw/edit


● Eind van elke vergadering 5 minuten voor vaststellen notulen en vaststellen
communicatiepunten naar ouders

● Nieuwe rol MR: procesbegeleider. Die bewaakt het proces tijdens de MR-vergadering,
benoemt wat er gebeurt als dat nodig blijkt. Met als doel groeiend onderling vertrouwen
en een gestroomlijnd proces.

4. Bespreken schooljaarplan 24-25
● Hoe kijkt de schoolleiding terug op afgelopen schooljaar? zijn doelen uit het jaarplan

behaald/niet behaald? Hoe verder?
een keer in de vier jaar schoolplan, gebaseerd op de strategische koers WereldKidz.
Schooljaarplan geeft doelen en focus voor 1 jaar weer.
Jaarplan is opgedeeld in thema’s en per thema uitgewerkt in doelen en een omschrijving. De
vier pijlers van het schooljaarplan zijn:

- Basis op orde
- Burgerschap
- Digitale geletterdheid
- Jenaplanonderwijs in de nieuwbouw

Visitatie is recent geweest, dit vormt de basis voor de doelen van 24-25.

Cyclisch werken is een continu aandachtspunt. Evalueren en bijstellen. Er zijn vaste
evaluatiemomenten gepland en uitgewerkt in de verschillende plannen.
Belangrijk dat wat we (gaan) doen ook wordt vastgelegd. (borgen)

→ Tweede helft van het jaar agenderen: onderwijsplan burgerschap en onderwijsplan sociale
veiligheid
Evaluatie 24-25 is het eerste agendapunt bij start 25-26.

5. Evaluatie veiligheidsmonitor 23-24
Veiligheidsmonitor is onderdeel van de leerling enquête. Afname hiervan is verplicht en
opbrengsten worden gedeeld met inspectie en getoond op de website scholen op de kaart.
Resultaten zijn dus openbaar.

De resultaten van de veiligheidsmonitor zijn over het algemeen positief. Welbevinden scoort iets
lager dan de andere onderdelen, maar nog steeds een 7,5. verschil tussen 8,9 (sociale en
fysieke veiligheid) en 7,5 (algemeen welbevinden) is opvallend. Dit valt ook deels buiten de
cirkel van invloed van de school. Voor deze groep kinderen is het dus extra van belang dat de
score op sociale en fysieke veiligheid hoog blijft.

Kleine groep kinderen voelt zich dagelijks/wekelijks niet prettig op school. Deze hebben we
goed in beeld. Er zijn concrete vervolgacties geformuleerd (kindgesprekken, gesprekscyclus
met ouders, groepsvorming, bij het bekijken van hart en handen (IEP), kindbespreking
onderwijsteams, rots en water).

5. Smartphone beleid



Er is vanuit de overheid een dringende oproep gedaan om mobieltjes te weren uit de
klas/school. Dit is geen wet, maar een dringend advies. Scholen en schoolbesturen mogen hier
zelf beleid op voeren. Bij gewijzigd beleid moet de (G)MR betrokken worden.

Het Spoor heeft hier al staand beleid over geformuleerd. Dat blijft van kracht. Geen wijzigingen
in beleid dus.

Regels mbt Smartphonegebruik:

● Kinderen leveren de mobieltjes bij de start van de schooldag in bij de leerkracht
● De kinderen krijgen de mobieltjes aan het einde van de dag terug
● Dus geen mobieltjes tijdens de twee pauzes.
● Smartwatches worden niet ingeleverd bij de leerkracht, tenzij een leerling erdoor wordt

afgeleid en/of zich niet aan de regels houdt.
● Gedurende de dag kunnen de mobieltjes op verzoek van de leerkracht worden ingezet

voor educatieve doelen - dit gebeurt sporadisch.

6. Rondvraag
RI&E afgenomen vorig schooljaar. Door de omstandigheden (nieuwbouw) was dit rommelig. In
het nieuwe schoolgebouw wordt opnieuw een RI&E afgenomen. Is het akkoord om de oude
RI&E niet in te brengen?
MR is akkoord. Nieuwe RI&E wordt wel ingebracht.

7. Vaststellen communicatiepunten naar ouders + notulen vaststellen
We delen de agenda en belangrijkste conclusies met ouders via social schools en verwijzen
naar de notulen.

● Verhuizing tijdelijke gebouw loopt op planning
● Schooljaarplan 24-25 besproken (pijlers: basis op orde, burgerschap, digitale

geletterdheid, jenaplanonderwijs in de nieuwbouw)
● Veiligheidsmonitor

Actielijst

Actie wie wanneer

Bericht op social schools over vergadering en link naar notulen Secretaris Na elke MR vergadering

Vanaf januari agenderen: burgerschap en sociale veiligheid Secretaris va Januari

Pedagogisch partnerschap
- hoe kunnen we dit verder verstevigen?
- Bespreken van de voorzet zoals afgesproken voor de
zomervakantie (wie, wat, wanneer)
- Is er al helderheid te geven over de invulling die het Spoor
hieraan wil geven?



Agenderen RI&E Resultaten Secretaris Wanneer ingepland.

Smartphone Beleid uitwerken en publiceren op de website Schoolleiding Geen prioriteit

Besluitenlijst

Besluit Wanneer genomen

De RI&E (Risico inventarisatie en evaluatie) die is afgenomen in 23-24
wordt niet ingebracht.

08-10-2024

Er wordt een nieuwe RI&E gepland en uitgevoerd in het tijdelijke
schoolgebouw. Deze vormt basis voor aandachtspunten m.b.t. (fysieke)
veiligheid in het tijdelijke gebouw.

08-10-2024


