Notulen MR vergadering 04-03-2025

Aanwezig: Petra, Anita, Janneke, Hilde, Marjolein, Nannette, José
Afwezig: Margo (met reden)

1. Mededelingen/updates n.a.v. actielijst

- Eris subsidie aangevraagd voor basisvaardigheden. 14 mei krijgt de school te horen of
deze subsidie wordt toegekend.

- RI&E is afgenomen, rapport is nog niet binnen. Daarna volgt plan van aanpak.

- Werkverdelingsplan staat 10 maart a.s. op de planning tijdens de studiedag.

- GMR- en MR-reglement wordt op wereldkidz niveau aan gewerkt. Daarin is ook
opgenomen wat bij de GMR hoort en wat bij de MR.

- Traktaties - hoe gaan we daarmee om als school? PMR gaat dit oppakken in team.

2. Personele bezetting
Nog steeds veel zieken, zowel leerlingen als medewerkers.
bovenbouw nog niet volledig bezet, vaste vervanger is gevonden. Het team vangt het samen
op, het is wel onrustig (voor leerlingen en medewerkers).

3. Burgerschap op ‘t Spoor
Jose sluit aan als begeleider van proces rondom burgerschap. De school is sinds 2 jaar actief
bezig met burgerschap. Nanette en Jose nemen ons mee in proces en inhoud van hoe de
school burgerschap organiseert.
Burgerschap wordt door de inspectie meegenomen in de beoordeling, maar er zijn weinig
landelijke kaders. De vraag van 't Spoor zat vooral in het ontwikkelen van een beredeneerd
aanbod, veel gebeurde impliciet dus dat is expliciet gemaakt en gekoppeld aan
burgerschapsdoelen. Er wordt nu kritischer gekeken naar het aanbod en of dat past in de te
behalen doelen. Ook is gekeken naar de doelgroep - welke kinderen hebben we op school - en
welk aanbod daar passend bij is. Het onderwijs is nu beter afgestemd op de leerlingpopulatie.
Burgerschap wordt ook gemeten, dat is een verplichting vanuit de inspectie. De resultaten zijn
in de MR besproken en geven weer waar de school overwegend hoog scoren en waar
aandachtspunten zijn.

De school heeft de kerndoelen van SLO gebruikt om daar vervolgens het eigen aanbod aan te
koppelen. Dit geeft een mooi beeld van het (uitgebreide) aanbod aan burgerschap op de school.
Daarnaast zijn op basis van deze doelstellingen leerlijnen ontwikkeld.

Tip om ouders ook mee te nemen in wat de school doet aan burgerschap. Er zijn veel
activiteiten, maar het is niet altijd duidelijk vanuit welke gedachte, waardoor ouders soms
(onbewust) een oplossing verzinnen die het eigenlijke doel voorbijschiet. Neem ouders mee in
de ‘waarom’ van een bepaalde activiteit. MR wil daar graag in meedenken.

4. Huisvesting



Elektra is een uitdaging, een structurele oplossing is er nog niet. Het kost veel tijd, geld en inzet
van mensen om het werkbaar te houden. Morgen wordt een extra stille aggregaat geplaatst in
de hoop dat dit het probleem grotendeels oplost.

Er moet een route aangelegd worden voor hulpdiensten, dat gebeurt deze week.

Woensdag 12 maart start de opening van de nieuwbouw, er wordt dan een tijdscapsule
begraven. Dit wordt een feestelijke gelegenheid.

5. Rondvraag
Er zijn geen vragen voor de rondvraag.

Actielijst
Actie wie wanneer
Bericht op social schools over vergadering en link naar notulen Secretaris Na elke MR vergadering
Vanaf januari agenderen: burgerschap en sociale veiligheid Secretaris v.a. Januari

Pedagogisch partnerschap

- hoe kunnen we dit verder verstevigen?

- Bespreken van de voorzet zoals afgesproken voor de
zomervakantie (wie, wat, wanneer)

- Is er al helderheid te geven over de invulling die het Spoor
hieraan wil geven?

Agenderen RI&E Resultaten Secretaris Wanneer ingepland.
Smartphone Beleid uitwerken en publiceren op de website Schoolleiding Geen prioriteit
agenderen WVP vanaf februari Secretaris v.a. februari
Updaten reglement MR, vergelijken met GMR reglement GMR

Contact leggen met OR i.h.k.v. vrijwillige ouderbijdrage Voorzitter Uiterlijk 20 mei
Bespreken traktatie PMR

Uitzetten ‘vacature’ voor nieuw MR lid voor de oudergeleding Voorzitter Voor 20 mei

Besluitenlijst

Besluit Wanneer genomen
De RI&E (Risico inventarisatie en evaluatie) die is afgenomen in 23-24 wordt niet ingebracht. 08-10-2024

Er wordt een nieuwe RI&E gepland en uitgevoerd in het tijdelijke schoolgebouw. Dit vormt de basis voor 08-10-2024
aandachtspunten m.b.t. (fysieke) veiligheid in het tijdelijke gebouw.




We hebben graag gezamenlijk beeld van proces rondom werkverdelingsplan. Daarom besloten om het proces te
monitoren en het te agenderen vanaf februari.

26-11-2024




