
Notulen MR-vergadering 31 maart 2022 

 

Aanwezig: Petra Plantinga, Maaike Troost, Anita Bregonje, Elsbeth Pijls, Hilde Jacobs 

(voorzitter), Gitta Thoen, Margo Foppen, Nanette Snijders, Wels Middelbeek (notulen) 

 

Afwezig: - 

 

Agendapunten: 

1. Werkverdelingsplan 

Met de personeelsgeleding is gesproken over hun rol bij de totstandkoming van het 

werkverdelingsplan (WVP). Het WVP bestaat uit twee delen: 1) de verdeling van de 

stamgroepleiders over de groepen en 2) de verdeling tussen lesgebonden en niet-

lesgebonden taken. 

De PMR heeft als rol om de procesgang van beide onderdelen te monitoren en bij te 

sturen waar nodig. Denk inhoudelijk hierbij aan; De besteding van de 

werkdrukmiddelen, de aanwezigheid op school, de invulling van het 

vervangingsbeleid en de pauzes. Daarnaast kunnen zij bij het team te rade gaan 

over of de verdeling lesgebonden/niet-lesgebonden uren nog actueel is of dat daar 

dingen in gewijzigd moeten worden. De PMR heeft instemmingsrecht op het 

werkverdelingsplan op school. De PMR toetst tevens of de procedure tot vaststelling 

van het plan goed is doorlopen en of het plan draagvlak geniet onder de teamleden. 

Dit gebeurt in de laatste MR-vergadering van het schooljaar.  

 

2. Update nieuwbouw 

De MR is bijgepraat over de stand van zaken ten aanzien van de nieuwbouw. 

 

3. Schoolontwikkeling 

Elke vier jaar wordt er een schoolplan vastgesteld. Op dit moment wordt er gewerkt 

binnen het schoolplan 2020-2024. Elk schooljaar is er daarnaast een schooljaarplan. 

Hierin wordt de schoolontwikkeling bijgehouden en er wordt benoemd waar er nog 

ontwikkelpunten liggen. De MR is bijgepraat over de ontwikkelgebieden van het 

vorige schooljaar, het huidige schooljaar en het komend schooljaar. Het 

ontwikkelgebied dat op dit moment de meeste aandacht krijgt is rekenen, waarvoor 

het team middenin een ontwikkeltraject zit.  


