Notulen MR vergadering 23 juni 2021.

Aanwezig:Ineke, Annelies, Anne, Margo, Nanette en Wendelmoet (notulen)
Afwezig met bericht: Kathelijne.

Er wordt afscheid genomen van de 3 ouderleden van de MR met bloemen en na afloop van
de vergadering een hapje en drankje.

Agendapunten:

6. Opvolging ouderleden van de MR en PMR leden.

Er hebben zich 3 ouders aangemeld om deel te gaan nemen aan de MR volgend jaar. Het
zijn Gitta Thoen, Elsbeth Pijls en Hilde Jacobs. Aangezien er ook 3 leden nodig zijn hoeven
er geen verkiezingen plaats te vinden. Ineke en Annelies nemen contact met ze op en zij
zorgen tevens voor een goede overdracht.

Qua personeelsleden hebben zich nog geen nieuwe kandidaten zich aangemeld.
Wendelmoet zorgt dat er een goede overdracht met de nieuwe PMR leden zal plaatsvinden.
Op de startvergadering in het nieuwe schooljaar zullen nog twee personeelsleden worden
gevraagd om deel te nemen aan de MR.( eind vorige week heeft Maaike Troost zich
aangemeld als PMR - kandidaat)

Op de 2 vragen over: 1. welke mensen er zitting mogen nemen in de PMR en 2. is het van
belang wat voor soort dienstverband deze personeelsleden hebben?, was nog geen
duidelijkheid. Nanette en Wendelmoet zoeken dit na.

De schoolleiding neemt voor de vakantie per mail contact op met de nieuwe ouderleden en
nodigt ze uit voor een kennismakingsgesprek in de 1e schoolweek van het nieuwe
schooljaar. Tevens is de eerste MR vergadering van het jaar gepland op 23 september
(datum bekend bij nieuwe OMR leden).

1. Nationaal Plan Onderwijs (voor de komende 2 jaar en mogelijk met verlenging)

Wij worden door de directie bijgepraat over de totstandkoming van het document en de
globale inhoud en keuzes. Het document, dat is opgesteld voor ons cluster, is ook met het
team gedeeld. Er is vooral gekozen voor meer handen in de klas. In het eerste jaar zal 70%
van het beschikbare budget ingezet worden.

Er zal aan drie gebieden worden gewerkt: op sociaal-emotioneel gebied, op cognitief gebied
en op metacognitief gebied, waarbij het verbeteren van de Executieve Functies een prioriteit
krijgt op Het Spoor. Een andere keuze van Het Spoor is de inzet van het JOT. Hierbij zal een
grote nadruk komen te liggen op het maken van programma's op maat voor elke stamgroep
in het kader van de groepsvorming in het nieuwe schooljaar.

Wat in ieder geval duidelijk gemaakt wordt door de schoolleiding is dat het hele proces onder
grote tijdsdruk heeft plaatsgevonden. Er moesten keuzes gemaakt worden gekoppeld aan de
voorgestelde menukaarten. Hoe de NPO gelden concreet zullen worden ingezet zal in het
team worden besproken. Hierbij zal zoveel mogelijk worden aangesloten bij de dingen op
onderwijsgebied waarmee we nu al bezig zijn.

Engels; er is een vraag van de oudergeleding over het niveau van Engels bij ons op
school.De ouders hebben het idee dat het kennis- en vaardigheidsniveau van onze kinderen
lager is dan van kinderen van andere scholen. Nanette geeft aan dat je als school niet
verplicht bent om Engels te geven. Wij verzorgen als school een basisprogramma met
gebruik van de methode Groove me. Momenteel wordt door de werkgroep Engels ons
onderwijs in Engels geévalueerd. Dit zal uitmonden in een plan voor volgend schooljaar.

De MR stemt in met het Schoolontwikkelplan.



2. Schoolgids:

Nanette vertelt in deze vergadering dat Wereldkidz net klaar is met het vernieuwde
document inzake het Veiligheidsbeleid, waarin alle protocollen op het gebied van
veiligheidsvraagstukken zijn opgenomen. Deze protocollen zijn door een ieder op te vragen
bij Wereldkidz. Verder zal er een toevoeging komen in de Schoolgids onder hoofdstuk 3.2.
Vraag over ouderbijdrage: het bedrag is en was E 85,-. Het bedrag is altijd op vrijwillige
basis; dit zal op blz 18 duidelijk worden vermeld. De ouderbijdrage wordt door de Stichting
Ouderraad van Jenaplanschool Het Spoor aan de ouders gevraagd. Dus niet door de school
zelf, dit zal ook worden verduidelijkt in de schoolgids.

De OR zal worden geinformeerd over het feit dat zij aan de OMR instemming moet vragen
bij de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage (actie Ineke- voor volgend jaar).

Er zijn 11 studiedagen vastgesteld voor het komende schooljaar; ze zijn door het team
bekeken en door de MR goedgekeurd.

De MR stemt in met de Schoolgids.

3.Brief over privacyrisico’s met betrekking tot Google Workspace for Education.

Wereldkidz heeft zich aangesloten bij het SIVON, de cotperatie voor schoolbesturen uit het
primair en voortgezet onderwijs. Samen met andere partijen uit het onderwijs heeft het
Sivon advies gevraagd over het gebruik van Google producten aan de Nederlandse
privacytoezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens (AP). Zie verder de brief die alle
medewerkers en ouders hebben gekregen.

Deze brief zal als bijlage bij de notulen komen.

Wordt vervolgd.

4. Personeel.

Er zijn een groot aantal nieuwe collega’s op Het Spoor, door het vertrek van leraren en door
de inzet van NPO gelden. Er zijn inmiddels 6 leerkrachtondersteuners aangesteld en er
staan een aantal vacatures uit.

Voor het volgende jaar zal er een zgn Smoelenboek worden gemaakt voor intern- en extern
(website) gebruik.

Vrijdag 25 juni krijgen de kinderen de nieuwe stamgroepindeling mee voor het volgende
schooljaar.

5.Nieuwbouw.

Nanette en Margo hebben kennisgemaakt met “De Mevrouwen”, een bureau voor
onderwijshuisvesting.Er zullen 3 fases volgen: komen tot een begeleidingsplan, een
vlekkenplan en uiteindelijk tot een Programma van Eisen. In deze derde fase zal de MR ook
een rol spelen en moeten instemmen met Programma van Eisen.

Tijdens 3 studiedagen zal het team met De mevrouwen in gesprek gaan en praten over visie
/ wat voor Jenaplanschool willen we zijn/ en welk gebouw hoort daar bij? Hierbij ligt nog veel
open (de 2 jarige of 3 jarige stamgroep of andere groeperingsvormen zijn bespreekbaar)

7.Werkverdelingsplan.

De PMR geleding heeft ermee ingestemd en ondertekent het plan.
8. WVTTK.

De lep uitslag is binnen. De uitslag ligt iets hoger dan vorig jaar. Het team zal de resultaten
volgend jaar gaan analyseren.






