
Notulen MR vergadering 18 maart 2021.

Aanwezig: Ineke, Annelies (OMR), Nanette en Margo (schoolleiding) en Anne en
Wendelmoet (PMR).
Afwezig met bericht: Kathelijne (OMR)

1.Update data veiligheid.
Er liggen vanuit de MR nog een aantal additionele vragen naar aanleiding van dit
punt. De schoolleiding heeft de MR eerder geïnformeerd dat er momenteel door de
PO raad i.s.m. Surf nader onderzoek plaatsvindt naar gebruik van Google binnen
scholen.
Het is nog niet duidelijk op welke termijn er door Wereldkidz zal worden gereageerd
op de additionele vragen van onze MR.

2.Schoolbudget:
De begroting van Wereldkidz ligt nu ter instemming bij de GMR. Wij hebben hier als MR
geen rol in, maar het is wel interessant om te begrijpen welke keuzes er worden gemaakt en
wat dat op financieel gebied betekent voor onze school.

3.Medewerking van MB en BB aan wetenschappelijk onderzoek van de UVA naar intrinsieke
motivatie en zelfregulatie bij kinderen.
Onze school heeft een vraag gekregen om mee te werken aan dit onderzoek. Er zullen in
totaal 750 kinderen van het PO aan meedoen.Het gaat om een korte eenmalige vragenlijst.
Bij ons hebben 5 groepen aangegeven mee te willen doen. Voordat dit onderzoekje
plaatsvindt zullen de ouders gevraagd worden of hun kinderen eraan mogen meedoen.

4.Jaarplanning: punten die dit schooljaar nog op bod komen:

- Het Werkverdelingsplan ligt op 26/4/21 ter instemming bij de PMR. Momenteel wordt
er druk aan gewerkt door team en schoolleiding

- De schoolgids voor het komende schooljaar, met daarin ook de studiedagen komt ter
instemming bij de MR.

5. Terugkoppeling training nieuwe MR en GMR -leden.

De online -training werd als zeer waardevol en interessant ervaren door de deelnemers.
Momenteel wordt er binnen de GMR gesproken over hoe men met de verschillende MR-en
van Wereldkidz en met het Bestuur wil samenwerken.
Naar aanleiding van de vraag van onze cluster-directeur gaan wij als MR samen met onze
GMR- leden in gesprek over een mogelijke nieuwe overlegstructuur tussen de MR-ren,
GMR-leden en schooldirecties binnen ons cluster.Hierover zullen mogelijk nog binnen dit
schooljaar afspraken worden gemaakt.

6. Voortgang Nieuwbouw.
Er zijn nu twee aanbestedingen uitgezet voor 1. het begeleiden van het proces om tot een
programma van eisen te komen en 2. het begeleiden van het bouwproces.



In het opstellen van het programma van eisen zullen het team en de schoolleiding een
belangrijke rol spelen. De MR zal in deze fase een adviserende rol hebben. Bij het voorlopig
ontwerp zal later ook advies worden gevraagd aan de MR.
Nanette heeft overleg gehad met Kees van Dijk, Manager Huisvesting van het
Bestuursbureau inzake de tijdsplanning. In ieder geval is het nu duidelijk dat de verbouwing
zeker niet voor begin 2023 zal starten.

7. Personele ontwikkelingen.

- Er is een vacature voor Leerkrachtondersteuner voor 3 dagen geplaatst, met onmiddellijke
ingang.
-Voor de zwangerschapsvervanging van Marike per eind mei is ook een vacature uitgezet.
- Daarnaast wordt er in het directorium nagedacht over de inzet van de coronagelden voor
na de zomervakantie (voor een periode van 2 jaar), die de regering heeft toegezegd, waarbij
nogal wat vragen zijn over:
- welke mensen kunnen we inzetten?
- welke projecten/ externen kunnen/ mogen we op school doen/toelaten?
- aan welke eisen moeten de uitgaven voldoen/ verantwoording van de gelden.

Ook kunnen we vanaf 1 april tot einde schooljaar aanspraak maken op een subsidiepotje
voor extra handen in de klas. Er is een vacature uitgezet.

Wereldkidz is momenteel in overleg met de Gemeente Zeist over het plan om deze zomer
twee weken een Zomerschool te realiseren.Naast het onderwijs zullen ook de bibliotheken,
muziek- en sportorganisaties hierbij worden betrokken. De doelgroep zal bestaan uit
kinderen met een taalachterstand en/of een achterstand op sociaal gebied. Er wordt naar
gestreefd om voor mei met een concreet plan te komen.

8. Onderwijs in coronatijd.

We hebben een kort gesprek over hoe we als schoolleiding, ouders en leraren het onderwijs
in coronatijd ervaren.
De schoolleiding geeft aan het steeds ingewikkelder te vinden om een goede balans te
vinden tussen veiligheid en gezondheid enerzijds en continuïteit en kwaliteit anderzijds. Er
zijn uitdagingen m.b.t. de bemensing van de groepen, wel/niet inzetten van ondersteuners.
Er is over het algemeen veel begrip en er is waardering bij alle betrokkenen voor hoe het
loopt bij ons op school.

Losse punten.

- Er is een nieuwe MR drive gemaakt, waarop alle relevante documenten staan.
- We kunnen vanaf nu in het onderwijs gebruik maken van een voucherregeling voor corona
sneltesten, waarbij je binnen een half uur uitslag hebt.
- Er stond in een plaatselijke krant een artikel over wachtlijsten in het onderwijs. Het is een
nogal omstreden kwestie, waarbij allerlei belangen spelen. Wettelijk gezien mogen kinderen
pas vanaf hun 3e jaar bij een school worden ingeschreven. Bij ons op school is er sprake



van een vooraanmelding tot het 3e jaar en pas na de 3e verjaardag kunnen de kinderen
definitief ingeschreven worden.
- De kennismakingsgesprekken met nieuwe ouders vinden dit jaar online plaats. De ouders
kunnen van te voren een aantal filmpjes bekijken over het Jenaplanonderwijs en ons
schoolgebouw. Daarnaast krijgen zij schriftelijke informatie.

Agenda punten volgende MR vergadering:
- instemmingsaanvraag WVP door PMR geleding (zal voor 26/4 gevraagd

worden)
- planning studiedagen komend schooljaar
- goedkeuring Schoolgids 2021-2022. Directie zal zorgen voor input
- ideeën bespreken over nieuwe overlegstructuur tussen GMR-leden, MR-en

en schoolleiding van ons cluster
- bespreken van het voorstel m.b.t. het huishoudelijk reglement (onderdeel van

het Reglement medezeggenschapsraad Het Spoor)
- inzet van de coronagelden na de zomervakantie.

-  lessen uit de coronatijd; wat wordt het nieuwe normaal?

Agendapunten volgend schooljaar:
- Data veiligheid/privacy ( kan evt ook eerder worden geagendeerd als er dit

lopende schooljaar info uit het bovengenoemde onderzoek komt en/of
reacties op de additionele vragen)


