
 

05-11-2025 - Informatie over ons onderwijs in het nieuwe gebouw 
 
Fijn dat u meer wil weten over ons nieuwe gebouw en hoe wij daar gaan werken met de 
kinderen. Onderstaande tekst hoorde bij een presentatie aan ouders op 05-11-2025 en de 
afbeeldingen uit die presentatie zijn toegevoegd aan deze tekst. 
 
Er komen 4 punten aan de orde: 
1. Het Jenaplanconcept, waar het vandaan komt, wat dit betekent voor ons onderwijs en 
welke kansen biedt het werken in bouwruimtes hierbij; 
2. Vervolgens het ontwerp; 
3. De voorbereidingen die we samen met de kinderen sinds 2 jaar doen samen met het 
uitgangspunt voor de inrichting van de bouwruimtes; 
4. En tenslotte de planning.  
 

1.​ Het Jenaplanconcept. 
 
Een nieuw gebouw vraagt om een 
visie. Je moet geen steen op de 
andere metselen als je geen visie 
hebt. En wij hebben een sterke 
visie, namelijk die van het Jenaplan. 
En het nieuwe gebouw is een kans 
om deze visie verder vorm te 
geven, verder te ontwikkelen. 
 
Jenaplan is begin 1900 ontwikkeld 
door Peter Petersen in de Duitse 
stad Jena, als reactie op het 
traditionele klassikale onderwijs 
waarbij iedereen geacht werd op 
dezelfde manier te leren. In het 

Jenaplanonderwijs is ruimte voor het kind, zijn talenten en zijn manier van leren. Jenaplan 
valt net als freinet, dalton en montessori onder het traditioneel vernieuwingsonderwijs en 
moet voldoen aan de eisen van de inspectie en ontvangt daarom een rijksbekostiging. 
 
De kern van Jenaplan is dat een kind leert in relatie tot de ander en tot de wereld. Het kind 
doet kennis, ervaring en vaardigheden op in de samenwerking met de andere kinderen in de 
groep. Over zichzelf, over de ander, over samenwerken, over eigen talenten en over 
talenten van de andere kinderen. Een van de meest onderscheidende onderdelen van ons 
Jenaplanonderwijs is dat de groep jaarlijks voor de helft wordt vernieuwd. Dat hoort hier 
helemaal bij. Daar heeft u voor ‘getekend’. De groep is onderdeel van de leeromgeving. De 
jaarlijkse groepsvorming in de gouden weken tot de herfstvakantie gaat hierover. De 
methodieken uit Rots en Water helpen hierbij.  
Op onze school wordt specifieke aandacht besteed aan het ‘leren leren’, denk aan 
planningsvaardigheden en inzicht in eigen leerproces. Ook sociale vaardigheden, creativiteit, 
doorzettingsvermogen en het om kunnen gaan met emoties zijn heel belangrijk.  
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Om veel ontmoetingen, ervaringen en leermomenten te creëren werken 
we met heterogene groepen, de 2-jarige stamgroepen. De ‘ander’ wordt gerepresenteerd 
door de kinderen en de groep.  
 
 

 
Omdat niet ieder kind op dezelfde manier leert, wordt het onderwijs aangeboden of 
geordend langs de 4 Jenaplan-pijlers: gesprek, spel, werk en viering. En deze worden 
ritmisch aangeboden. Dit betekent dat deze 4 pijlers door de dag heen worden ingezet in de 
kring, de instructie, de viering, het werken in de Taal/WO-projecten. Zo krijgen meer 
leerstijlen ruimte, zo krijgen talenten van kinderen ruimte en kunnen ze deze verder 
ontplooien. Kinderen kunnen zich breed ontwikkelen.  
 
In Jenaplan zijn voor het organiseren van het onderwijs via gesprek, spel, werk en viering, 
criteria geformuleerd voor de Jenaplan-kwaliteit. Wij hebben er 4 gekozen die voorlopig ons 
kompas vormen bij het onderwijs in het nieuwe gebouw: 

●​ het meester-gezel-leerling principe - kinderen moeten van 
elkaar kunnen leren 

●​ het idee van ‘samen leren’ 
●​ eigenaarschap en verantwoordelijkheid voor eigen 

leerproces 
●​ zelfstandigheid (vraag het de kinderen) - grondhouding 

 
In Jenaplan is de pedagogiek van groot belang (hoe leert en ontwikkelt een kind), naast de 
didactiek (hoe leer ik als stamgroepleider het kind een d en een t te gebruiken of een 

rekenstrategie). Onze school is een 
pedagogische school. Het 
Jenaplanconcept biedt ruimte voor 
aanpassing aan de huidige tijdgeest en 
aan de onderwijsbehoefte van de 
kinderen. Een voorbeeld hiervan is het 
burgerschapsonderwijs. Dat is een 
nieuw basisvak en is vanuit de kern van 
het Jenaplan verankerd in ons 
onderwijs. Een ander voorbeeld is dat 
we in lijn met de visie van WereldKidz 
en geheel passend bij het 
Jenaplanconcept, ons in de huidige 
tijdgeest richten op de drie 
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onderwijsdomeinen kwalificatie, socialisatie en persoonsontwikkeling, 
naar de theorie van Gert Biesta. Kwalificatie gaat over de kennis en vaardigheden die nodig 
zijn voor bijv. een beroep, socialisatie over hoe word ik een democratische burger, 
persoonsontwikkeling gaat over hoe ik mij als mens verder ga ontwikkelen. Op Het Spoor 
zijn we bezig met alle drie de drie domeinen, we kijken altijd breed naar het kind. Wij hebben 
ons DNA weergegeven in bijgevoegde figuur.  
 
Een stamgroepleider kan niet alles, een groep telt maximaal 30 kinderen en het is altijd 
balanceren tussen aandacht voor de groep en voor het individu. Als uw kind meer 
ondersteuning nodig heeft (op het gebied van rekenen, plannen, lezen, plannen) dan vindt 
dit in eerste instantie binnen de groep plaats. De stamgroepleider doet dit of organiseert dit. 
Als een kind meer nodig heeft dan de ondersteuning die de stamgroepleider kan bieden of 
organiseren, kijken we intern hoe we de onderwijsbehoefte van het kind in beeld kunnen 
krijgen en hoe we het onderwijs passend kunnen bieden. In het Jenaplanconcept is 
ingebakken dat we uitgaan van de talenten van een kind en van de verschillen tussen 
kinderen. Veel verschillende kinderen vinden een plek bij ons. En dat blijft zo.  
 
Dit alles, deze Jenaplanvisie nemen we mee naar de nieuwbouw. Toen we als team met 
elkaar in gesprek waren over het programma van eisen voor de nieuwbouw, zagen we de 
kans om een gebouw te ontwerpen waarin we ons Jenaplanonderwijs kunnen versterken. Zo 
kwam een gebouw tot stand waarbinnen we gaan werken met 4 bouwruimtes.  
 
Kenmerkend voor het werken binnen een bouwruimte, is het volgende: 

●​ Flexibiliteit in aanbod van onderwijs; vanuit de samenwerking tussen de 
stamgroepleiders het onderwijs nog beter afstemmen op de onderwijsbehoefte van 
de kinderen; 

●​ Alle stamgroepleiders uit een bouw zijn samen verantwoordelijk voor de kinderen uit 
de bouw; 

●​ Bij de verdeling van taken kan gebruik worden gemaakt van ieders talenten; 
●​ Meer toekomstproof i.g.v. lerarentekort. 

 
2.​ Het ontwerp. 

Een schoolgebouw wordt gerealiseerd voor minimaal 40 jaar. Het realiseren van een 
toekomstbestendige voorziening voor onderwijs vraagt om huisvesting die de eigenheid laat 
zien en tegelijkertijd ruimte biedt voor allerlei (toekomstige) ontwikkelingen voor de kinderen, 
het team en de buurt. Dat vereist een gebouw dat flexibel is en kan meebewegen met de 
dynamische wereld van het onderwijs.  
 
De ontwikkeling en bouw van het schoolgebouw is verlopen via de gebruikelijke 
projectfasen: programma van eisen, schetsontwerp, voorlopig ontwerp, technisch ontwerp 
en definitief ontwerp. Het team heeft meegedacht en gepraat bij de eerste fase, het opstellen 
van een programma van eisen. Er zijn veel punten die de gedeelde visie weergeven van het 
team en het bureau dat ons hierin begeleid heeft. Ik noem de vier belangrijkste, de volledige 
lijst vind je terug in de tekst:  

●​ Gebruik van rustige en natuurlijke kleuren passend bij de natuurlijke  omgeving;  
●​ Gebruik van duurzame materialen;  
●​ Opgeruimd, fris en licht; 
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●​ Het gebouw is een gastvrije plek die een warm welkom biedt 
aan kinderen, team & ouders en heeft een warme, huiselijke sfeer;  

●​ Iedereen voelt zich fijn in het gebouw; 
●​ Er is veel (dag)licht en lucht in het gebouw; 
●​ Het gebouw stimuleert en faciliteert ontmoeting: er is veel zicht op elkaar; 
●​ Het gebouw heeft een centraal hart waar (gezamenlijke) activiteiten/vieringen worden 

georganiseerd; 
●​ Er zijn vier ‘bouwen’ met ieder een eigen plek in het gebouw: Kleuter-, Onder-, 

Midden- en  Bovenbouw; 
●​ De nieuwbouw faciliteert de uitgangspunten van het Jenaplanonderwijs optimaal 

(gesprek, spel, werk en viering); 
●​ De school is een oefenplaats; 
●​ De akoestiek is uitstekend; 
●​ De verbinding tussen binnen en buiten is zodanig dat alle kinderen vanuit hun eigen 

bouw direct naar buiten kunnen; 
●​ Het gebouw biedt mogelijkheden voor de ontwikkeling van allerlei talenten. 

 
Vanuit dit programma van eisen is een voorlopig ontwerp gemaakt en zijn de genoemde 
fasen doorlopen tot we uiteindelijk het definitief ontwerp hadden. De 
medezeggenschapsraad is gedurende het gehele proces geïnformeerd. De MR heeft in 
maart 2022 positief geadviseerd op het programma van eisen en in mei 2023 op het 
voorlopig ontwerp. Een uitvoerig participatietraject met de buurt maakte deel uit van het 
proces. 
 

3.​ De voorbereiding 
Terwijl het nieuwe gebouw letterlijk in de steigers stond, is het team aan de slag gegaan met 
de voorbereiding van het onderwijs. We hebben onszelf hierbij geprofessionaliseerd samen 
met een Jenaplan-expert. Ook zijn we ter inspiratie naar een andere school geweest.   
 
In het professionaliseringstraject dat in 2023 is gestart, hebben we onszelf steeds de vraag 
gesteld: hoe vindt een kind zijn weg in de bouwruimte? Een kind moet elk moment van de 
dag weten: wat moet ik nu doen? Of wat kan ik nu doen? Het kind weet ook dat het in 
principe nooit klaar is. Dus vervelen is er niet bij. En dat is voor een kleuter natuurlijk anders 
dan voor een bovenbouwer. Onze pedagogische principes van zelfstandigheid en 
eigenaarschap zijn hierbij de sleutels, voor elke bouw, dus voor elke leeftijd. 
 
Zichtbare kenmerken hiervan: 

●​ onze ‘grondwet’ dat we niets doen wat een ander of het andere schaadt. Dit is een 
spiegel voor iedereen in school en gaat altijd over jezelf;  

●​ de ‘hand van vijf’ als ik een vraag heb; 
●​ de ‘hand van een oplossing’ bij een aanvaring of ruzie 
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Zo hebben we gaandeweg het volgende kader geformuleerd voor het werken in de 
bouwruimte: 

●​ Elke bouw heeft een eigen bouwruimte; 
●​ Waarin 3 groepen werken; de KB heeft een 4e groep die de dag start en eindigt in 

het tussenlokaal; 
●​ In die bouwruimte heeft iedere stamgroep een eigen plek, de basis voor het gesprek 

waar kinderen wanneer nodig/wenselijk in vertrouwde setting hun verhaal kwijt 
kunnen; 

●​ De stamgroep voldoet aan de volgende eisen:   
●​ Geen gesloten, maar wel een afgebakende ruimte  (afgebakend door de 

plaatsing van de coupés); 
●​ Zitplekken voor een groep van 28-30 leerlingen; 
●​ Veel daglicht bij voorkeur grenzend aan de buitengevel; 
●​ Flexibele inrichting (geen eigen tafel en stoel voor de kinderen); 
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●​ Kringinrichting (flexibel); in Jenaplanonderwijs start en 
eindig je in de kringvorm; er moet dus een kring zijn voor 30 kinderen. Deze is 
zo opgesteld dat iedereen elkaar moet kunnen aankijken; 

●​ Plek voor instructie. 
●​ Elke bouwruimte beschikt over 2 ‘coupés’ die voldoen aan de volgende eisen:  

-​ Huisje dat een beschermd gevoel geeft en dat volledig afsluitbaar is;  
-​ Ruimte voor circa 8 kinderen / 6 volwassenen; 
-​ Op zithoogte geen direct zicht, op stahoogte wel; 
-​ Voorzien van goede akoestiek zodat het binnen stil is. 

●​ De stamgroep dient ook als werkplek. Hiervoor moet handig gebruikgemaakt worden 
van de meubels voor de kring zodat diezelfde meubels op een flexibele manier 
ingezet kunnen worden voor instructie en/of werkruimte; 

●​ Daarbij moet, naast de kringvorm, voor totaal 45 kk uit de bouw andere werkplekken 
in de bouwruimte gecreëerd worden; 

●​ De werkplekken in de bouwruimte zijn divers: individueel, in tweetallen, viertallen, 
achttallen, zitplekken en sta-plekken;  

●​ De gehele bouw kan vanuit 1 punt overzien en toegesproken worden; 
●​ Het doe-lokaal en de ontmoetingsruimte (incidenteel uitgebreid met het speellokaal), 

kunnen ingezet worden bij activiteiten met de stamgroep of juist voor activiteiten met 
de hele bouw of meerdere bouwen. 

 
Onderstaand het uitgangspunt bij de inrichting van een bouwruimte. Dit is dus niet het 
definitieve plaatje. 

 
Waar kinderen werken kan per vak of activiteit verschillend zijn en wordt door de 
stamgroepleider met de kinderen besproken. Het kan verschillen waar het kind zit, staat of 
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ligt. Het is niet zo dat het kind dat het eerst komt, het eerst maalt en de 
plek kan scoren die hij het leukste vindt. Onze school is geen kantoortuin. 
 
Als het gaat om hoe we werken in de bouwruimte, laat het team van alles door de handen 
gaan: 

●​ Start is in de eigen stamgroep, de afsluiting wordt per bouw bepaald; 
●​ Er wordt gewerkt in zones en voor sommige kinderen is er de ‘cirkel van nabijheid’; 
●​ Waar staan de stamgroepleiders bij binnenkomst van de kinderen; 
●​ Per bouw is er een garderobe met haakjes voor de kinderen. Deze zijn verdeeld over 

stamgroepen, ze worden in eerste instantie toegewezen, het streven is dat dat na 
verloop van tijd niet meer nodig is; 

●​ Wat doen we met de buitenschoenen en de binnenschoenen: in de garderobe uit en 
de binnenschoenen in de kring weer aantrekken; 

●​ Wisbordjes zijn beschikbaar bij de kringen; 
●​ Je loopt altijd rustig en fluistert. “Is er een plafond boven je dan praat je zacht”.  
●​ De plek van de bekers en de bakjes; 
●​ Hoe doen we toetsen; 
●​ Hoe gaan we om met stilte-koptelefoons - hoe meer ze gebruikt worden hoe meer 

geluid er komt; 
●​ Nog in bespreking:  

a.​ Verjaardagen, ze worden zeker gevierd, hoe weten we nog niet precies. 
Mogelijk in de toekomst meenemen in weekopening en we bespreken dit 
mogelijk met de Kinderraad; 

b.​ planning en organisatie van muziek, crea en drama. 
 

4. De planning 
De kinderen zijn de week voor de herfstvakantie in de nieuwbouw geweest. Dat waren erg 
leuke bezoekjes. Er was gelegenheid om vragen te stellen. De jongere kinderen vroegen 
veel over de leidingen, buisjes en draadjes, de oudere kinderen hebben ook een ‘les’ gehad 
van de bouwers. Zij hadden vragen over het plafond, of dat wel nog wel afgewerkt werd of 
dat de luchtkanalen zo zichtbaar bleven. De bouwers hebben ervan genoten want zien waar 
ze het voor doen.  
 
Het moment van verhuizen is niet alleen afhankelijk van de bouw maar ook van de inrichting. 
Vrijwel alle meubels zijn nieuw en dat was een grote klus om te doen. Ik geef graag alle eer 
aan collega's José Segers en Sanne Viguurs die samen tot op het kleinste kastje en stoeltje 
weten wat er komt en waar het straks moet staan. Monnikenwerk. 
 
De planning ziet er als volgt uit: 

●​ week 5 of 6 - 28-30 januari of 2-6 februari meubilair wordt ingehuist; 
●​ 06-02 middag is het team in het nieuwe gebouw om te voelen, proeven, ervaren. De 

kinderen zijn vrij vanaf 12.00 uur; 
●​ week 7 - 11, 12 en 13 februari is de verhuizing. De kinderen zijn dan dus vrij, dat 

kunnen we nu met zekerheid zeggen. Er komt een uitvraag voor hulp van ouders 
voor die week; 

●​ week 9 - 23-27 februari feestelijke week. Maandag 23-02 om 08.30 feestelijke 
opening van het gebouw, ouders zijn van harte welkom. 
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En dan starten we!  
 
De bouwactiviteiten op het plein gaan onverminderd voort: 

●​ afbreken van het TSG 
●​ bouwen van de voorziening voor gym en de BSO 
●​ afbreken van het kleutergebouw 
●​ definitief gereed maken van het plein 

 
We werken als schoolteam met 25-30 mensen nu bijna 5 jaar aan dit nieuwe gebouw. Nu is 
het zover. Dat betekent voor iedereen dat we zullen moeten wennen, dingen moeten 
inregelen, moeten bijstellen, de werkwijze moeten aanpassen. Daarbij hebben we jullie 
begrip en positieve betrokkenheid nodig. We doen dit met z’n allen.  
 
Wat vragen we van u als ouders/verzorgers? 

●​ Geduld en een onderzoekende houding. Stel gerust een vraag, stel uw oordeel of 
mening even uit.  

●​ Ondersteuning van uw kind. Het ene kind vindt verandering moeilijk en het andere 
kind vindt het prachtig. Fijn als u uw kind hierbij begeleidt, dat doen we uiteraard 
samen. 

 
In dit traject hebben we samengewerkt met onderstaande partners.  
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